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Objetivo: Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a protecao de
informacgdes confidenciais da MP Publicidade, garantindo seguranca, integridade e

contra a divulga¢do ndo autorizada de conteudos sensiveis da empresa.

Abrangéncia: Esta politica se aplica a todos os colaboradores, contratados, consultores
e terceiros que tenham acesso a informac¢des confidenciais da empresa.

Definigdes importantes:

« Informacgdes Confidenciais: Qualquer informacdo ndo publica que seja de
propriedade ou esteja sob a custdédia da empresa e que, se divulgada,

possa causar prejuizos financeiros, reputacionais ou legais a mesma.

o Colaborador: Qualquer pessoa contratada pela empresa, incluindo
funcionarios em tempo integral, meio periodo, temporarios, prestadores

de servico, estagiarios.

Responsabilidades:

o Colaborador: Todos colaboradores tém a responsabilidade de proteger as
informagdes confidenciais da empresa e de usa-la apenas para fins

autorizados no curso de suas fungdes.

o Liderancas: As liderancas da MP Publicidade devem garantir que os
colaboradores conhe¢am, entendam e cumpram esta politica. Sdo também
responsaveis por identificar e relatar qualquer violacdo ou suspeita de

violagdo desta politica.

« Recursos Humanos: O RH ¢é responsavel por manter registros de
assinatura de conhecimento desta politica atualizados anualmente, e
garantindo que os novos colaboradores recebam o treinamento adequado

sobre as obriga¢des de confidencialidade no processo de integracgao.

Obrigacdes de Confidencialidade:

1. Os colaboradores devem assinar um acordo de confidencialidade no

momento da contrata¢dao e devem renovar anualmente esse acordo.
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2. Os colaboradores nao devem divulgar informacbes confidenciais a
terceiros ndo autorizados, seja durante ou apds o término de sua
contratacdo com a MP Publicidade.

3. Os colaboradores nao devem acessar ou usar informacdes confidenciais
para beneficio pessoal ou para beneficio de terceiros sem autorizacao
explicita da MP Publicidade.

4. Os colaboradores devem proteger as informag¢des confidenciais da MP
Publicidade contra acessos ndo autorizados, incluindo a utilizacdao de
senhas seguras, restricao de acesso fisico a empresa e adoc¢ao de praticas
de seguranca das informacdes sensiveis.

Consequéncias da Violagado: A viola¢do desta politica pode resultar em ag¢do disciplinar,
incluindo demissdo por justa causa e a instauracdo de medidas legais, caso a violacao
resulte em prejuizos para a MP Publicidade.

Disposicoes Gerais:

1. Esta politica é complementar a quaisquer acordos de confidencialidade
individuais assinados pelos funcionarios.

2. A empresa se reserva o direito de revisar e atualizar esta politica conforme

necessario, sendo os colaboradores notificados e treinados sobre quaisquer alteracdes.

Assinatura: Ao assinar abaixo, eu confirmo que li, entendi estou ciente das minhas
responsabilidades em cumprir esta politica de confidencialidade de informacdes.



